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Tasso mensile di presenza e assenza del personale Anno 2023

MESE: GENNAIO Ufficio amministrativo

Unità (A) Giorni lavorativi (B) Totale giornate lavorative (A*B) Giorni di assenza Giorni di presenza % Giorni assenza % Giorni presenza

5,75 20 115 14 101 12,17% 87,83%

Tasso mensile di presenza e assenza del personale Anno 2023

MESE: FEBBRAIO Ufficio amministrativo

Unità (A) Giorni lavorativi (B) Totale giornate lavorative (A*B) Giorni di assenza Giorni di presenza % Giorni assenza % Giorni presenza

6 20 120 5 115 4,17% 95,83%

Tasso mensile di presenza e assenza del personale Anno 2023

MESE: MARZO Ufficio amministrativo

Unità (A) Giorni lavorativi (B) Totale giornate lavorative (A*B) Giorni di assenza Giorni di presenza % Giorni assenza % Giorni presenza

6 23 138 6 132 4,35% 95,65%

Tasso mensile di presenza e assenza del personale Anno 2023

MESE: APRILE Ufficio amministrativo

Unità (A) Giorni lavorativi (B) Totale giornate lavorative (A*B) Giorni di assenza Giorni di presenza % Giorni assenza % Giorni presenza

6 18 108 19 89 17,59% 82,41%

Tasso mensile di presenza e assenza del personale Anno 2023

MESE: MAGGIO Ufficio amministrativo

Unità (A) Giorni lavorativi (B) Totale giornate lavorative (A*B) Giorni di assenza Giorni di presenza % Giorni assenza % Giorni presenza

6 22 132 7 125 5,30% 94,70%

Tasso mensile di presenza e assenza del personale Anno 2023

MESE: GIUGNO Ufficio amministrativo

Unità (A) Giorni lavorativi (B) Totale giornate lavorative (A*B) Giorni di assenza Giorni di presenza % Giorni assenza % Giorni presenza

6 21 126 34 92 26,98% 73,02%

Tasso mensile di presenza e assenza del personale Anno 2023

MESE: LUGLIO Ufficio amministrativo

Unità (A) Giorni lavorativi (B) Totale giornate lavorative (A*B) Giorni di assenza Giorni di presenza % Giorni assenza % Giorni presenza

6 21 126 19 107 15,08% 84,92%

Tasso mensile di presenza e assenza del personale Anno 2023

MESE: AGOSTO Ufficio amministrativo

Unità (A) Giorni lavorativi (B) Totale giornate lavorative (A*B) Giorni di assenza Giorni di presenza % Giorni assenza % Giorni presenza

6 22 132 16 116 12,12% 87,88%

Tasso mensile di presenza e assenza del personale Anno 2023

MESE: SETTEMBRE Ufficio amministrativo

Unità (A) Giorni lavorativi (B) Totale giornate lavorative (A*B) Giorni di assenza Giorni di presenza % Giorni assenza % Giorni presenza

6 21 126 24 102 19,05% 80,95%

Tasso mensile di presenza e assenza del personale Anno 2023

MESE: OTTOBRE Ufficio amministrativo

Unità (A) Giorni lavorativi (B) Totale giornate lavorative (A*B) Giorni di assenza Giorni di presenza % Giorni assenza % Giorni presenza

6 22 132 15 117 11,36% 88,64%

Tasso mensile di presenza e assenza del personale Anno 2023

MESE: NOVEMBRE Ufficio amministrativo

Unità (A) Giorni lavorativi (B) Totale giornate lavorative (A*B) Giorni di assenza Giorni di presenza % Giorni assenza % Giorni presenza

6 21 126 4 122 3,17% 96,83%

Tasso mensile di presenza e assenza del personale Anno 2023

MESE: DICEMBRE Ufficio amministrativo

Unità (A) Giorni lavorativi (B) Totale giornate lavorative (A*B) Giorni di assenza Giorni di presenza % Giorni assenza % Giorni presenza

6 18 108 23 85 21,30% 78,70%

1489 186 1303

1.489                                                             186                                      1.303                                   

annuale 2023 ASSENZA 12%

PRESENZA 88%

Attualmente la struttura della Fondazione si costituisce di un Ufficio amministrativo composto da sei dipendenti, di cui cinque impiegati amministrativi con il CCNL Federculture e il Direttore. Quattro dipendenti sono assunti a tempo 

indeterminato, full-time, per 37 ore settimanali e un dipendente assunto il 09/01/2023 a tempo determinato. Il Direttore è assunto con CCNL Dirigenti Industria a tempo determinato per tre anni. Dal 01/10/2020 al 30/06/2023 un 

dipendente fruisce di permessi esami.

Nel  calcolo  del  tasso  di  assenza  sono  compresi  i  giorni  di  mancata  presenza  per  malattia, ferie, aspettativa,  maternità,  astensione  facoltativa, congedo  parentale, malattia figli, infortunio e permessi retribuiti vari, quali permessi studio e 

permessi esame.

Tassi di assenza del personale


